
Виды материальной 

поддержки родителям 

воспитанников в 

детском саду

Информация для родителей о получении компенсации за детский 

сад в Свердловской области. Узнайте о процессе подачи 

документов, расчете дохода и размерах компенсации.

Информация для родителей об установлении льгот при взимании 

родительской платы



Получение справки о 

среднедушевом доходе

(основание для назначения выплаты  компенсации)

д

1 Шаг 1 : Определение места обращения

2 Шаг 2: Подготовка документов

Соберите необходимые документы, подтверждающие 

доходы семьи за последние три месяца.

3 Шаг 3: Подача заявления

Подайте заявление на получение справки в Управление

социальной политики или в Многофункциональный центр

Обратитесь в Управление социальной политики или  
в Многофункциональный центр



Периодичность  
подтверждения права на 
компенсацию

Ежегодное 
подтверждение

Родитель должен 

предоставлять справку каждые 

12 месяцев с момента подачи 

заявления.

Сроки подачи

Справка подается в течение 

месяца, предшествующего 

окончанию 12-месячного 

периода получения 

компенсации.

Место предоставления

Справка предоставляется руководителю образовательной 

организации, которую посещает ребенок.



Расчет среднедушевого 

дохода семьи

Определение периода

Учитываются доходы за три календарных месяца перед 

обращением за справкой.

Сбор информации

Суммируются все доходы членов семьи за определенный 

период.

Расчет

Общая сумма доходов делится на три месяца и на 

количество членов семьи.

Компенсация предоставляется семьям, среднедушевой доход которых не 

превышает полутора величин прожиточного минимума на душу населения, 

установленного в Свердловской области.



Факторы, влияющие на 

размер компенсации

1 Максимальный 

размер платы

Компенсация зависит от 

установленного 

максимального размера 

платы за присмотр и 

уход.

2 Количество детей

Размер компенсации 

может увеличиваться с 

каждым последующим 

ребенком в семье.

3 Тип образовательной организации

Учитывается, посещает ли ребенок государственную или 

муниципальную образовательную организацию.



Соотношение максимального размера платы 

и компенсации
Максимальный размер платы (руб.) Средний размер компенсации (руб.)

До 1499,99 1284

1500 - 1999,99 1758

2000 - 2499,99 2262

2500 - 2999,99 2761

Свыше 3000 3183



Размеры  компенсации

на первого ребенка 20% среднего размера платы

на второго ребенка 50 % среднего размера платы

на третьего ребенка 70 % среднего размера платы

на четвертого и последующих детей 100 % среднего размера платы



Документы  для получения 

компенсации

Паспорт

Документ, удостоверяющий 

личность родителя или законного 

представителя.

Свидетельство о рождении

ребенка (всех детей в семье)

Документ, подтверждающий 

родство с ребенком.

СНИЛС родителя и ребенка

Документ, подтверждающий

регистрацию в системе индивиду-

ального персонифицированного 

учета.

Реквизиты счета

Единая социальная карта



Важны е аспекты  получения компенсации

Своевременность

Соблюдайте сроки подачи 

документов для непрерывного 

получения компенсации. Не 

забывайте о ежегодном 

подтверждении права.

Точность  инф ормации

Предоставляйте достоверные 

сведения о доходах семьи. 

Неверная информация может 

привести к отказу в компенсации.

Консультации

При возникновении вопросов 

обращайтесь в управление 

социальной политики. 

Специалисты помогут разобраться 

в нюансах получения компенсации.



ЛЬГОТЫ ПО РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЕ

В части 3 ст. 65 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" 
установлено, что с родителей (законных представителей) обучающихся в 
государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования, 

родительская плата не взимается за присмотр и уход:

 за детьми – инвалидами;

 за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;

 за детьми с туберкулезной интоксикацией.



РОДИТЕЛЬСКАЯ ПЛАТА УСТАНАВЛИВАЕТСЯ 

В РАЗМЕРЕ 50 %
Согласно приказу Управления образования администрации Верхнесалдинского городского 

округа родительская плата за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных 
организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, 
устанавливается в образовательном учреждении:

 а) для родителей (законных представителей), имеющих трех и более 
несовершеннолетних детей;

 б) для жителей сельской местности, за присмотр и уход в муниципальных 
образовательных организациях, реализующих образовательную программу 
дошкольного образования, расположенных в сельской местности;

 в) для родителей (законных представителей), один из которых является инвалидом I 
или II группы;

 г) за присмотр и уход за детьми с ограниченными возможностями здоровья в 
муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную 
программу дошкольного образования.



РОДИТЕЛЬСКАЯ ПЛАТА НЕ ВЗИМАЕТСЯ

 За присмотр и уход за детьми граждан Российской Федерации призванных на 
военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, 

 детьми лиц, принимающих (принимавших) участие в специальной военной 
операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики и Луганской 
Народной Республики, 

 детьми граждан Российской Федерации, Украины, Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, лиц без гражданства, постоянно проживавшими на 
территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, вынужденно покинувшими территории Украины, Донецкой Народной 
Республики и Луганской Народной Республики, прибывшими на территорию 
Российской Федерации в экстренном массовом порядке, обучающимися в 
муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную 
программу дошкольного образования.



РОДИТЕЛИ (ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ), ИМЕЮЩИЕ ДВЕ И БОЛЕЕ 

ЛЬГОТЫ ПО РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЕ ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА ДЕТЬМИ В 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, 

РЕАЛИЗУЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, ИМЕЮТ ПРАВО ТОЛЬКО НА ОДНУ ИЗ ЛЬГОТ ПО ВЫБОРУ 

РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ).
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